Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmas-
luonnos 2024 -2025
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Laki naisten ja miesten tasa-arvosta eli tasa-arvolaki 609/1986;
Yhdenvertaisuuslaki 325/2014 seka laki yhdenvertaisuuslain muuttamisesta

20.12.2022/1192

» Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten (sukupuolten valista) tasa-arvoa tyoelamassa.

» Tasa-arvolain mukaan tyOnantajan on kaikessa toiminnassaan edistettava naisten ja miesten
(sukupuolten) valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luotava ja
vakiinnutettava sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten
(sukupuolten) tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

»Yhdenvertaisuuslakien tarkoituksena on edistada yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

»Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansallisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun

henkildon liittyvan syyn vuoksi.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisalto
2024 - 2025

Tasa-arvolaki maarittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vahimmaissisallon:
1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta

eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Laki yhdenvertaisuuslain muuttamisesta velvoittaa tyonantajaa 1.6.2025
mennessa laatimaan selvityksen yhdenvertaisuuden toteutumisesta,
edistamistoimenpiteista ja johtopaatoksista tyopaikalla.
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Nykytilan kartoitus

Sukupuoleen liittyva tasa-arvo tyoelamassa
Yhdenvertaisuuteen liittyva tasa-arvo tyoelamassa
(syrjinnan kielto)
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Sukupuoleen liittyva tasa-arvo

» henkilgston sukupuolijakauma

» naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtavaalueille O o o
L )

» sukupuolijakauma ammattiryhmittain

» esihenkildtehtavissa toimivien sukupuolijakauma

» henkildston ikdjakauma sukupuolen ja tydsuhdemuodon mukaan #
»ylimman johdon tehtavisséa toimivien sukupuolijakauma r

» palkkakartoitus toteutetaan loka-marraskuun 2024 palkka-aineiston
perusteella (el aineistossa)

Huom.

» Poikkileikkauspaiva 30.11.2023. (esihenkildasemassa olevat pl.1.11.2023).
» Sivuvirkaiset tyontekijat on poistettu laskennasta.

> Henkilbllé voi olla kaksi voimassaolevaa palvelujaksoa, mikéli hén on vapautettuna omasta tehtéavéstéén ("VOV’).
Tama voi vaikuttaa ammattiryhmittain, sopimusaloittain ja palvelujakson tyypin mukaan kuvattujen tietojen

pIFRARAISEA
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Yhdenvertaisuuteen liittyva tasa-arvo
» TyOterveyslaitoksen hyvinvointialueiden

tyohyvinvointitukimus toteutettiin 5.9. —
18.10.2023. 0 o o

» kokemus syrjinnasta
C e

.
-

» kokemus tyOopaikkakiusaamisesta

»Vastaajia yhteensa 9558 (47 %)
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Kokemus syrjinnasta

> Onitse kokenut syrjintaa

Pirkanmaa 2023 14,2% D

> Koetusta syrjinnasta ilmoitettu tyonantajalle

Pirkanmaa2023  59,7% (G
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Kokemus tyopaikkakiusaamisesta

> Onitse kokenut tydpaikkakiusaamista

Pirkanmaa 2023 16,5% D

> Koetusta tyopaikkakiusaamisesta ilmoitettu tyonantajalle

Pirkanmaa2023  51,7% (G
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Viiden hyvinvointialueen keskiarvotiedot

» Onitse kokenut syrjintaa

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023 13,3% 4

» HKoetusta syrjinnasta ilmoitettu tydnantajalle

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023 g0 %

» Onitse kokenut tyopaikkakiusaamista

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023 154 % (D

» Koetusta tyopaikkakiusaamisesta ilmoitettu tyonantajalle

Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus 2023 49.2%
Pirl
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Vuosien 2024 — 2025 tasa-arvo- |a
yhdenvertaisuussuunnitelma

Kehittamiskohteet
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Vuosien 2024 - 2025 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Johtamiskayténtdjen toteuttaminen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nakékulmasta

Hyvinvoiva ja turvallinen tydyhteiso ja
tydymparistd jokaiselle

Henkildstén moninaisuuden huomioiminen,
arvostaminen ja kunnioittaminen

Palkka-tasa-arvon edistaminen
yhdenvertaisuuden néakdkulmasta

mey mmm = —mmeem—ma—a—

Esihenkildiden koulutus tasa-arvosuunnitelman sisaltéon Pirha- -
akatemian yhteydessa -

- Esihenkildiden koulutus valmentavaan tydotteeseen (yksiloa tukeva,
arvostava ote)

- Esihenkildinfot

- Yhdenmukaiset ohjeet joiden kautta johdetaan arjessa

- Perehdytys, ohjeistukset, osaamisen kehittdminen -
- Vastuullinen tyokayttéaytyminen -
- Riskiarvioinnin ja tydsuojelun tuen hyédyntaminen

- Hyddynnetaan yhdenvertaisuusselvityksen tuloksia -
- Yhdenvertaisuuskoulutus tydyhteisdille
- Sukupuolineutraalien nimikkeiden kayttéénotto ja ohjeistus
- Tutustutaan anonyymin rekrytoinnin ominaisuuksiin Kuntarekryssa ja
selvitetaan muiden julkishallinnon kokemuksia anonyymista
rekrytoinnista

- Tasa-arvolain edellyttama palkkakartoitus (miehet/naiset)

Viimeistéaan 12/2025 - Pirha Akatemian vastuuhenkildt
Tyoterveyslaitoksen hyvinvointitutkimus - Johto, HR ja esihenkil6t
(johtamisen teemaa koskevien - Johtoryhmét omilla

kysymysten tulokset) vastuualueillaan

Viimeistaan 12/2025 - Johto, HR

Tyoterveyslaitoksen hyvinvointitutkimus - Esihenkil6t

(tyoymparistéa ja turvallisuutta seké - Koko henkilosto

osaamista koskevien kysymyksen

tulokset)

1.6.2025 mennessa toteutetaan
yhdenvertaisuusvaltuutetun edellyttama - Johto, HR
selvitys yhdenvertaisuuden nykytilasta. - Esihenkil6t

- Koko henkildsto

Palkkaharmonisaatio: etenee omana Johto, HR
projektinaan (toimeenpano-ohjelman karki
3.4)



Suunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi

» Kehittdmiskohteiden toteutumisen arviointia tehdaan jatkuvasti osana arjen toimintaa
yksikkotasolla esimerkiksi tyopaikkakokouksissa ja kehityskeskusteluissa.

» Arvioinnin tulokset kaydaan lapi yhteistyotoimikunnassa ja arviointitietoa hyodynnetaan olemassa
olevan suunnitelman paivittamisessa, jatkokehittamisessa seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesséa vuosille 2026—-2027.

» Tiedottamisvelvoitteen tayttamiseksi hyvinvointialueella on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmatyon viestintasuunnitelma.

» Valmisteluryhman suosituksena on, etta seuraavan kauden tydskentelyssa valmistelutyérynman
resursseja ennakoidaan ja suunnitellaan etukateen hyvissa ajoin.

» Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa vuoden 2025 loppuun asti ja se
koskee jokaista hyvinvointialueen tydntekijaa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Valmistelutyoryhma aloitti tyoskentelyn 30.8.2023

Tydntekijoiden edustajat:

« JHL: ajankaytdllinen luottamusmies, Kirsi-Leena Nurmikolu,
varajasen paaluottamusmiesTarja Kranni

Tydnantajan edustajat:

« Tybhyvinvointipaallikkdé Salla Lepisto,
tyohyvinvointipaallikko
« SuPer: paaluottamusmies Aki Leppanen, varajasen

o _ S « Henkilgston kehittamispaallikko Helena Jatkonen,
paaluottamusmies Katja Kinnunen

varajasen koordinaattori Anne Maenpaa
« Tehy: luottamusmies Minna Malkamaki, varajasen

g oo _ ! alale * Henkilostopaallikkd Aila Halsinaho, henkilostopaallikko,
koordinoiva paaluottamusmies Kimmo Mékela

varajasen henkilostopaallikké Satu Piispanen
« JUKO: paaluottamusmies Veera Valiméaki, varajasen

=T _ : « Erityisasiantuntija Hanna Paakkonen, varajasen HR-
paaluottamusmies Markus Nyrhinen

erityisasiantuntija Mirka Leinonen
« JUKO: paaluottamusmies Maarit Nousu, varajasen

- _ ; : « HR-asiantuntija Sanna Flink, (valmistelun koordinointi)
paaluottamusmies Jussi Pohjonen

: :  Toimistosihteeri, Siru Roiha
« Jyty: luottamusmies Reetta Virtanen, varajasen

luottamusmies Teija Silvast Ohjausryhma:
« Henkildstdjohtaja Taina Niiranen

* HR-palvelupaallikkd Paivi Salonen
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Yhteystiedot

Paivi Salonen
HR-palvelupaallikko

050 562 7800
paivi.b.salonen@pirha.fi

flo)v]inlo
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